P-120-41-16
ROZPORZADZENIE
PREZESA RADY MINISTROW
z dnia

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie zasad wynagradzania pracownikow

Kancelarii Prezesa Rady Ministrow

Na podstawie art. 21 ust. 3a ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedow
panstwowych (Dz. U. z 2013 r. poz. 269, z 2014 r. poz. 1199 oraz z 2015 r. poz. 1220)

zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministrow z dnia 23 marca 1998 r. w sprawie
zasad wynagradzania pracownikéw Kancelarii Prezesa Rady Ministrow (Dz. U. poz. 207 oraz
z 1999 r. poz. 57) w zataczniku do rozporzadzenia w tabeli zatytulowane;j ,, Tabela stanowisk,
stawek wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego i legislacyjnego oraz wymagan
kwalifikacyjnych w zakresie wyksztatcenia i praktyki zawodowej pracownikéw Kancelarii
Prezesa Rady Ministréw” wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1) Ip. 6 w zakresie stanowiska asystenta: Prezesa Rady Ministréw, wiceprezesa Rady

Ministrow, ministra, Szefa Kancelarii Prezesa Rady Ministrow, sekretarza stanu,

podsekretarza stanu, dyrektora generalnego, dyrektora biura, departamentu (komorki

organizacyjnej rownorzg¢dnej) otrzymuje brzmienie:

asystent: Prezesa Rady 2.500-6.560 — — WYyZSze —
Ministréw, wiceprezesa
Rady Ministrow, ministra,
Szefa Kancelarii Prezesa
Rady Ministrow, sekretarza
stanu, podsekretarza stanu,
dyrektora generalnego,
dyrektora biura,
departamentu (komorki
organizacyjnej
rownorzednej)




2)

Ip. 10 otrzymuje brzmienie:
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sekretarz: Prezesa Rady
Ministrow, wiceprezesa
Rady Ministrow, ministra,
Szefa Kancelarii Prezesa
Rady Ministrow, sekretarza
stanu, podsekretarza stanu,
dyrektora generalnego,
dyrektora biura,
departamentu (komorki
organizacyjnej
roéwnorzednej)

2.000-5.060

- - srednie —

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Sprawdzono pod wzgledem
prawnym i redakcyjnym:

Sekretarz Rady Ministrow
Jolanta Rusiniak

Dyrektor Departamentu Rady Ministréw
Hanka Babinska

PREZES RADY MINISTROW

BEATA SZYDLO




UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow zmieniajacego rozporzadzenie
w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw Kancelarii Prezesa Rady Ministréw stanowi
wykonanie upowaznienia ustawowego zawartego w art. 21 ust.3a ustawy z dnia 16 wrze$nia
1982 r. o pracownikach urzgdow panstwowych (Dz. U. z 2013 r. poz. 269, z pdzn. zm.).

Zmiana przepisOw rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 23 marca 1998 r.
W sprawie zasad wynagradzania pracownikow Kancelarii Prezesa Rady Ministrow (Dz. U.
poz. 207, z p6zn. zm.) ma na celu dostosowanie ww. rozporzadzenia do potrzeb w zakresie
regulacji wysoko$ci wynagrodzenia pracownikow Kancelarii Prezesa Rady Ministréw
zatrudnianych na podstawie przepisoéw ustawy z dnia 16 wrze$nia 1982 r. o pracownikach
urzedow panstwowych.

Projektowana zmiana dotyczy stanowiska asystenta: Prezesa Rady Ministrow,
wiceprezesa Rady Ministrow, ministra, Szefa Kancelarii Prezesa Rady Ministréw, sekretarza
stanu, podsekretarza stanu, dyrektora generalnego, dyrektora biura, departamentu (komorki
organizacyjnej rownorze¢dnej) oraz stanowiska sekretarza: Prezesa Rady Ministrow,
wiceprezesa Rady Ministrow, ministra, Szefa Kancelarii Prezesa Rady Ministrow, sekretarza
stanu, podsekretarza stanu, dyrektora generalnego, dyrektora biura, departamentu (komorki
organizacyjnej rownorzgdnej).

Przepisy rozporzadzenia — w czg$ci zawierajacej wykaz stanowisk pracy o charakterze
urzedniczym oraz okreslajacej niemnoznikowe stawki wynagrodzenia przystugujacego na
tych stanowiskach — utracity moc z dniem 1 lipca 1999 r. Z tym dniem weszta w Zycie ustawa
z dnia 18 grudnia 1998 r. o shuzbie cywilnej (Dz. U. z 1999 r. poz. 483, z p6zn. zm.),
tworzaca w urzedach administracji rzadowej, w tym w Kancelarii Prezesa Rady Ministrow,
korpus shuzby cywilnej, w ktorego sktad weszli wszyscy pracownicy zatrudnieni na
stanowiskach urzedniczych w tych urzedach. Zgodnie z art. 136 ust. 1 tej ustawy z dniem jej
wejscia w zycie pracownicy zatrudnieni na stanowiskach okreslonych w art. 2 ustawy stali si¢
Z mocy prawa pracownikami stuzby cywilne;.

W zwigzku z wejsciem w zycie ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o stuzbie cywilne;j
doszto rowniez do zmiany zakresu podmiotowego ustawy o pracownikach urzedow
panstwowych. W mysl art. 1 ust. 2 ustawy o pracownikach urzedow panstwowych okresla
ona obowigzki iprawa tylko tych osob zatrudnionych m.in. w Kancelarii Prezesa Rady
Ministrow, wobec ktorych nie maja zastosowania przepisy ustawy o stuzbie cywilne;.

Wynikajaca z ustawy o shuzbie cywilnej definicja pracownikdéw tworzacych korpus shuzby



cywilnej przesagdza zatem o tym, do pracownikow zatrudnionych na jakich stanowiskach
ograniczone zostato stosowanie ustawy o pracownikach urzedoéw panstwowych.

Z dniem wejScia w zycie ustawy o stuzbie cywilnej z 1998 r. przestala zatem
obowigzywa¢ podstawa prawna do okre§lania na podstawie art. 21 ust. 3a ustawy
0 pracownikach urzedow panstwowych zasad wynagradzania na stanowiskach urzgdniczych
w Kancelarii Prezesa Rady Ministrow.

Obecnie zasady wynagradzania oraz wymagania kwalifikacyjne dla cztonkéw korpusu
stuzby cywilnej, w tym dla zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych pracownikow
Kancelarii Prezesa Rady Ministrow, okresla, wydane na podstawie upowaznienia zawartego
w art. 99 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. z 2014 r. poz. 1111,
Z p6zn. zm.), rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 29 stycznia 2016 r. w sprawie
okreslenia stanowisk urzedniczych, wymaganych kwalifikacji zawodowych, stopni
stuzbowych urzednikow stuzby cywilnej, mnoznikow do ustalania wynagrodzenia oraz
szczegdtowych zasad ustalania i wyptacania innych $wiadczen przystugujacych czionkom
korpusu stuzby cywilnej (Dz. U. poz. 125). Zadania zwigzane z obstuga Kancelarii Prezesa
Rady Ministrow wykonuje natomiast Centrum Ustug Wspolnych. Podstawa prawng
nawigzania stosunkéw pracy z pracownikami CUW sg przepisy Kodeksu pracy.

W chwili obecnej na podstawie przepiséw ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r.
0 pracownikach urzedow panstwowych w Kancelarii Prezesa Rady Ministrow obsadzane sa
stanowiska asystenta: Prezesa Rady Ministrow, wiceprezesa Rady Ministrow, ministra, Szefa
Kancelarii Prezesa Rady Ministrow, sekretarza stanu, podsekretarza stanu, dyrektora
generalnego, dyrektora biura, departamentu (komorki organizacyjnej rownorzednej) oraz
stanowiska sekretarza: Prezesa Rady Ministrow, wiceprezesa Rady Ministrow, ministra, Szefa
Kancelarii Prezesa Rady Ministrow, sekretarza stanu, podsekretarza stanu, dyrektora
generalnego, dyrektora biura, departamentu (komorki organizacyjnej rownorzedne;j).
W zwigzku z powyzszym projektowana zmiana rozporzadzenia dotyczy stawek
wynagrodzenia dla ww. stanowisk.

Stawki wynagrodzenia dla tych stanowisk zostaty ustalone w 1998 r. i od tego czasu nie
byly zmieniane. Na tle zmian wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za pracg oraz
wysokosci wynagrodzenia pracownikéw urzedow panstwowych, ktora nastgpita w ww.
okresie, ulegly one znaczacej dezaktualizacji. Dla stanowiska sekretarza wynagrodzenie
zasadnicze miesci si¢ w przedziale 1330-1940 zt. Dolna granica tego przedziatu jest wiec
ustalona znacznie ponizej warto$ci minimalnego wynagrodzenia za prac¢ okreslonego od

dnia 1 stycznia 2016 r. Taki poziom stawek wynagrodzenia znaczaco utrudnia prowadzenie
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racjonalnej polityki wynagrodzeniowej. Dla poréwnania stawka wynagrodzenia zasadniczego

dla stanowiska sekretarza w Kancelarii Prezesa Rady Ministrow okre$lona w rozporzadzeniu

Prezesa Rady Ministrow z dnia 29 stycznia 2016 r. w sprawie okreslenia stanowisk

urzedniczych, wymaganych kwalifikacji zawodowych, stopni stuzbowych urzednikéw stuzby

cywilnej, mnoznikéw do ustalania wynagrodzenia oraz szczegdélowych zasad ustalania

I wyplacania innych $wiadczen przyshugujacych cztonkom korpusu stuzby cywilnej okreslona

mnoznikiem kwoty bazowej miesci si¢ w przedziale 1,0-2,7, co odpowiada przedziatowi

wynagrodzenia zasadniczego 1873,84-5059 zt.
Proponowany przedziat kwot wynagrodzenia zasadniczego:

— 2.000-5.060 zt na stanowisku sekretarza: Prezesa Rady Ministrow, wiceprezesa Rady
Ministrow, ministra, Szefa Kancelarii Prezesa Rady Ministréw, sekretarza stanu,
podsekretarza stanu, dyrektora generalnego, dyrektora biura, departamentu (komorki
organizacyjnej rownorzednej) w  zakresie minimalnej stawki  wynagrodzenia
zasadniczego odnosi si¢ do planowanego minimalnego miesi¢gcznego wynagrodzenia, a w
odniesieniu do maksymalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego odpowiada
maksymalnemu przedzialowi mnoznika ustalonego dla stanowisk wspomagajacych
w stuzbie cywilnej, zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia
29 stycznia 2016 r. w sprawie okreslenia stanowisk urzedniczych, wymaganych
kwalifikacji zawodowych, stopni stuzbowych urzednikow stuzby cywilnej, mnoznikoéw
do ustalania wynagrodzenia oraz szczegétowych zasad ustalania i wyptacania innych
swiadczen przystugujacych cztonkom korpusu stuzby cywilnej, przy uwzglednieniu
tozsamych wymagan kwalifikacyjnych, tj. wyksztalcenia S$redniego, bez wymagane;j
liczby lat pracy,

— 2.500-6.560 zt na stanowisku asystenta: Prezesa Rady Ministrow, wiceprezesa Rady
Ministrow, ministra, Szefa Kancelarii Prezesa Rady Ministréw, sekretarza stanu,
podsekretarza stanu, dyrektora generalnego, dyrektora biura, departamentu (komorki
organizacyjnej roéwnorzednej) w zakresie minimalnej stawki  wynagrodzenia
zasadniczego odnosi si¢ do obecnie obowigzujacej w maksymalne; wysokosci,
a w odniesieniu do maksymalnej stawki wynagrodzenia odpowiada maksymalnemu
przedziatlowi mnoznika ustalonego dla stanowisk specjalistycznych w stuzbie cywilnej,
zgodnie z przywolanym wyzej rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia
29 stycznia 2016 r., przy uwzglednieniu tozsamych wymagan kwalifikacyjnych, tj.

wyksztalcenia wyzszego, bez wymaganej liczby lat pracy.



Projektowana zmiana spowoduje konieczno$¢ podwyzszenia wynagrodzenia
zasadniczego osob zatrudnionych na stanowiskach sekretarza: Prezesa Rady Ministrow,
wiceprezesa Rady Ministrow, ministra, Szefa Kancelarii Prezesa Rady Ministrow, sekretarza
stanu, podsekretarza stanu, dyrektora generalnego, dyrektora biura, departamentu (komorki
organizacyjnej rownorz¢dnej) — wg danych Biura Dyrektora Generalnego Kancelarii Prezesa
Rady Ministrow w chwili obecnej na ww. stanowiskach zatrudnione sa 3 osoby. Okreslona
bowiem w projektowanym rozporzadzeniu minimalna stawka wynagrodzenia zasadniczego
dla tych stanowisk jest wyzsza o 60 zt od okreslonej obecnie dla tych stanowisk maksymalnej
stawki wynagrodzenia zasadniczego. W pozostatych przypadkach decyzja o ewentualnym
podwyzszeniu wynagrodzenia naleze¢ bedzie do Dyrektora Generalnego Kancelarii Prezesa
Rady Ministrow.

Wzrost wynagrodzen nie spowoduje dodatkowych skutkow finansowych dla budzetu
panstwa. Bedzie on sfinansowany ze srodkow Kancelarii Prezesa Rady Ministrow w ramach
limitu wydatkow na wynagrodzenia, okreslonych dla wlasciwej czesci budzetowej na dany
rok.

Proponuje si¢, aby rozporzadzenie wesztlo w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogloszenia.

Projekt rozporzadzenia nie zawiera przepiséw technicznych i w zwigzku z powyzszym
nie podlega procedurze notyfikacji w rozumieniu przepiséw rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji
norm i aktow prawnych (Dz. U. poz. 2039, z p6zn. zm.).

Projekt rozporzadzenia nie jest objety zakresem prawa Unii Europejskiej.

Projektowana regulacja dotyczy niewielkiej grupy pracownikoéw Kancelarii Prezesa
Rady Ministrow, nie spowoduje negatywnych skutkéw dla podmiotow objetych regulacja ani
dodatkowych kosztow po stronie budzetu pafstwa. Z uwagi na powyzsze projekt nie byt
przedmiotem uzgodnien migdzyresortowych oraz konsultacji publicznych.

Stosownie do art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. poz. 1414, z pézn. zm.) projekt rozporzadzenia zostat
zamieszczony na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Rzadowego Centrum
Legislacji w zaktadce Rzadowy Proces Legislacyjny.

Projekt rozporzadzenia zostal zgloszony do wykazu prac legislacyjnych Prezesa Rady

Ministrow.



Nazwaprjekt B e
Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow zmieniajgce rozporzadzenie
W sprawie zasad wynagradzania pracownikow Kancelarii Prezesa Rady | Zrédlo

Ministrow Art. 21 ust. 3a ustawy z dnia 16 wrze$nia
1982 r. o pracownikach urzedow
panstwowych (Dz. U. z 2013 r. poz. 269,

Z p6zn. zm.)

Ministerstwo wiodgce i ministerstwa wspélpracujace

Kancelaria Prezesa Rady Ministrow

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza Stanu
lub Podsekretarza Stanu

Szef Kancelarii Prezesa Rady Ministrow Nr w wykazie prac
Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu 63

Pan Przemystaw Myszakowski Z-ca Dyrektora Departamentu Prawnego

KPRM,

tel.: 22 694 62 79, e-mail: Przemyslaw.Myszakowski@kprm.gov.pl

1. Jaki problem jest rozwigzywany?

Zaproponowana zmiana rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 23 marca 1998 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw Kancelarii Prezesa Rady Ministréw (Dz. U. poz. 207, z pdzn. zm.), przez zmiang
widelek wynagrodzenia zasadniczego, dostosuje brzmienie ww. rozporzadzenia do rzeczywistych potrzeb
w zakresie regulacji wysokosci wynagrodzenia pracownikdw Kancelarii Prezesa Rady Ministrow
zatrudnionych na podstawie ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedow panstwowych (Dz. U.
z 2013 r. poz. 269, z pézn. zm.).

W chwili obecnej na podstawie przepisow ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedoéw
panstwowych obsadzane s3 stanowiska asystenta: Prezesa Rady Ministrow, wiceprezesa Rady Ministrow,
ministra, Szefa Kancelarii Prezesa Rady Ministrow, sekretarza stanu, podsekretarza stanu, dyrektora
generalnego, dyrektora biura, departamentu (komorki organizacyjnej rownorzednej) oraz stanowiska
sekretarza: Prezesa Rady Ministrow, wiceprezesa Rady Ministrow, ministra, Szefa Kancelarii Prezesa Rady
Ministrow, sekretarza stanu, podsekretarza stanu, dyrektora generalnego, dyrektora biura, departamentu
(komorki organizacyjnej rownorzednej). W zwigzku z powyzszym projektowana zmiana rozporzadzenia
dotyczy stawek wynagrodzenia dla ww. stanowisk.

Stawki wynagrodzenia dla tych stanowisk zostaly ustalone w 1998 r. 1 od tego czasu nie byly zmieniane. Na tle
zmian wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za pracg oraz wysokosci wynagrodzenia pracownikow urzedoéw
panstwowych, ktora nastgpita w ww. okresie, ulegty one znaczacej dezaktualizacji.

Proponowany przedzial kwot wynagrodzenia zasadniczego:

e 2.000-5.060 zt na stanowisku sekretarza: Prezesa Rady Ministrow, wiceprezesa Rady Ministrow,
ministra, Szefa Kancelarii Prezesa Rady Ministréw, sekretarza stanu, podsekretarza stanu, dyrektora
generalnego, dyrektora biura, departamentu (komorki organizacyjnej réwnorzednej) w zakresie
minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego odnosi si¢ do planowanego minimalnego
miesigcznego wynagrodzenia, a w odniesieniu do maksymalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego
odpowiada maksymalnemu przedzialowi mnoznika ustalonego dla stanowisk wspomagajacych
w shuzbie cywilnej, zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 29 stycznia 2016 r.
w sprawie okreslenia stanowisk urzedniczych, wymaganych kwalifikacji zawodowych, stopni
stuzbowych urzednikéw stuzby cywilnej, mnoznikow do ustalania wynagrodzenia oraz szczegotowych
zasad ustalania 1 wyptacania innych $wiadczen przystugujacych cztonkom korpusu shuzby cywilnej
(Dz. U. poz. 125), przy uwzglgdnieniu tozsamych wymagan kwalifikacyjnych, tj. wyksztalcenia
sredniego, bez wymaganej liczby lat pracy,

e 2.500-6.560 zt na stanowisku asystenta: Prezesa Rady Ministréw, wiceprezesa Rady Ministrow,
ministra, Szefa Kancelarii Prezesa Rady Ministréw, sekretarza stanu, podsekretarza stanu, dyrektora
generalnego, dyrektora biura, departamentu (komorki organizacyjnej réwnorzednej) w zakresie
minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego odnosi si¢ do obecnie obowigzujacej w maksymalnej
wysokosci, a w odniesieniu do maksymalnej stawki wynagrodzenia odpowiada maksymalnemu
przedziatlowi mnoznika ustalonego dla stanowisk specjalistycznych w stuzbie cywilnej, zgodnie
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Z przywotanym wyzej rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministréw z dnia 29 stycznia 2016 r.,
przy uwzglednieniu tozsamych wymagan kwalifikacyjnych, tj. wyksztatlcenia wyzszego, bez
wymaganej liczby lat pracy.

Projektowana zmiana spowoduje konieczno$¢ podwyzszenia wynagrodzenia zasadniczego osob zatrudnionych
na stanowiskach sekretarza: Prezesa Rady Ministrow, wiceprezesa Rady Ministrow, ministra, Szefa Kancelarii
Prezesa Rady Ministrow, sekretarza stanu, podsekretarza stanu, dyrektora generalnego, dyrektora biura,
departamentu (komoérki organizacyjnej rownorzednej) — wg danych Biura Dyrektora Generalnego KPRM
w chwili obecnej na ww. stanowiskach zatrudnione sa 3 osoby. Okreslona bowiem w projektowanym
rozporzadzeniu minimalna stawka wynagrodzenia zasadniczego dla tych stanowisk jest wyzsza o 60 zt od
okreslonej obecnie dla tych stanowisk maksymalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego. W pozostatych
przypadkach decyzja o ewentualnym podwyzszeniu wynagrodzenia naleze¢ bedzie do Dyrektora Generalnego
Kancelarii Prezesa Rady Ministrow. Wzrost wynagrodzen nie spowoduje dodatkowych skutkoéw finansowych
dla budzetu panstwa. Bedzie on sfinansowany ze srodkow Kancelarii Prezesa Rady Ministrow w ramach limitu
wydatkéw na wynagrodzenia, okreslonych dla wlasciwej cze$ci budzetowej na dany rok.

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Z uwagi na zasady wynagradzania pracownikow Kancelarii Prezesa Rady Ministrow zatrudnionych na podstawie
ustawy z dnia 16 wrzes$nia 1982 r. o pracownikach urzedow panstwowych rekomendowane jest rozwigzanie
problemu przez nowelizacje rozporzadzenia.

Spodziewanym efektem wprowadzenia projektowanych zmian bedzie stworzenie mozliwosci podwyzszenia
wynagrodzen ww. grupie pracownikow.

3. Jak problem zostal rozwiazany w innych krajach, w szczegolnosci krajach czlonkowskich OECD/UE?

Problematyka regulowana w projekcie zmiany rozporzadzenia nie jest objeta przepisami prawa Unii Europejskiej.

4. Podmioty, na ktore oddzialuje projekt

Grupa Wielkosé Zrédto danych Oddziatywanie
Pracownicy Kancelarii zgodnie z planem KPRM - plan zatrudnienia Zmiana stawek uposazenia
Prezesa Rady Ministrow zatrudnienia i funduszu | i funduszu ptac na 2016 r. zasadniczego stworzy
zatrudnieni na podstawie ptac na 2016 . mozliwo$¢ urealnienia plac na
przepisoOw ustawy z dnia 16 | 16 etatow stanowiskach
wrzesnia 1982 1. o niemnoznikowych
pracownikach urzgdow wynagradzanych zgodnie z
panstwowych nowelizowanym

rozporzadzeniem.

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikow konsultacji

Ze wzgledu na zakres regulacji projektowane rozporzadzenie nie byto przedmiotem konsultacji.




6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(cenystatez ...... r.) Skutki w okresie 10 lat od wej$cia w zycie zmian [min zt]

Dochody ogélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Wydatki ogélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Saldo ogélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia nie spowoduje dodatkowych skutkéw finansowych
dla budzetu panstwa. Roczne limity wydatkéw, w ramach ktérych mogg by¢ realizowane podwyzki
Zrédta finansowania wynagrodzen, okresla ustawa budzetowa.

Dodatkowe informacje,
w tym wskazanie
zrodet danych 1
przyjetych do obliczen
zatozen

7. Wplyw na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsiebiorczos¢, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcow oraz na
rodzing, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki

Czas w latach od wejécia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lgcznie (0-10)
W ujeciu duze przedsigbiorstwa
pienigznym sektor mikro—, ma%ych i - - - - - - -
(w mln zh, s’rednigh .
ceny state z prze@sm;blorstw
...... r) rodzina, obywatele oraz | - - - - - - -

gospodarstwa domowe

(dodaj/usun) - - - - - - -
W ujeciu duze przedsigbiorstwa -
niepieni¢znym | sektor mikro-, matychi | -

$rednich

przedsigbiorstw

rodzina, obywatele oraz | -
gospodarstwa domowe

Niemierzalne (dodaj/usun) -

(dodaj/usun) -




Dodatkowe informacije,
w tym wskazanie
zrédet danych i
przyjetych do obliczen
zalozen

8. Zmiana obciazen regulacyjnych (w tym obowiazkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

Nie dotyczy.

Woprowadzane sg obciazenia poza bezwzglednie
wymaganymi przez UE (szczegoty w odwrdconej tabeli
zgodnosci).

[ ] tak
[ ] nie
(] nie dotyczy

(] zmniejszenie liczby dokumentéw
] zmniejszenie liczby procedur
[] skrocenie czasu na zatatwienie sprawy

[ ]inne:

[] zwiekszenie liczby dokumentow
(] zwiekszenie liczby procedur
[] wydtuzenie czasu na zalatwienie sprawy

[ ]inne:

Woprowadzane obcigzenia sa przystosowane do ich
elektronizacji.

[ ] tak
[ ] nie
] nie dotyczy

Komentarz:

Nie dotyczy.

9. Wplyw na rynek pracy

Projektowane regulacje nie beda miaty wptywu na rynek pracy.

10. Wplyw na pozostale obszary

[] $rodowisko naturalne [] demografia [] informatyzacja
[] sytuacja i rozwoj regionalny [] mienie panstwowe [] zdrowie
[ ]inne:

Omoéwienie wptywu Nie dotyczy

11.Planowane wykonanie przepisow aktu prawnego

Realizacja proponowanych zmian nastgpi wraz z wejsciem rozporzadzenia w zycie.

12. W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Nie przewiduje si¢ odrebnej ewaluacji projektu.

13.Zalaczniki (istotne dokumenty Zrodlowe, badania, analizy itp.)

Brak.
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